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即時發放 

香港財務策劃師學會 香港僱主聯合會 積金評級有限公司 
推出職場財務健康課程 攜手培訓人力資源通才 

             
【香港 - 2019年 5月 20日】隨著新職場文化的出現，人事部的工作已經不再局限於「出

糧」、「計假」及「請人」，而是要與時並進，加強對員工健康及財務的保障，從而提高

生產力及歸屬感。 

 

鑑於本地的人力資源從業員擅於人才招聘及管理，但未必熟練有關金融的福利項目，故此

香港財務策劃師學會聯合香港僱主聯合會及積金評級有限公司推出香港首個專為提升人力

資源從業員的金融知識水平而設的「職場財務健康證書課程」，協助員工更完善地計劃及

管理個人財務。 

 
短期課程  促進職場財務健康 

「職場財務健康證書課程」專為人力資源人才度身訂造，有別於一般的人力資源課程，它

針對的是僱員的職場財務需要，包括醫療保障、強制性公積金計劃、退休概覽、年金和投

資資訊等，為學員建立基本而鞏固的金融知識基礎。 

 

課程以面授形式，共10小時分4節（每節為2.5小時）探討有關退休及醫療保障的議題，歡

迎所有人力資源從業員報讀，名額30名，開課日期為6月18日（星期二）。學費為3,380港

元，主辦機構的會員可以3,000港元優惠價報讀。截止報名日期為6月13日 （星期四）。 

 

跨業界合作  填補技能空隙 

談到開展課程的原因，香港財務策劃師學會行政總裁劉振輝說：「僱主向僱員提供的福利

及強積金計劃，涉及員工整體及長遠利益，而且金融產品概念複雜，如果揀選計劃的人力

資源經理亦搞不清楚，僱員的利益自然難以保障。再者，香港越來越多僱員關注強積金、

醫療保障及退休安排，隨著查詢漸多，人力資源部同事亦需配備基礎金融知識作出回

應。」 

 

香港僱主聯合會行政總裁龐維仁亦認為是時候進一步提升僱主及人力資源從業員的角色。

他說：「隨著市民的預期壽命延長，退休已成為重大的民生議題。因此，人力資源從業員

必須對各項相關因素有更深入的認識。課程讓人力資源從業員做好準備，以應對就業環境

急劇變化及工作文化不斷演進的新時代。」 

 

強制性公積金計劃管理局成立至今已 20 年，服務對象是香港各行各業的打工仔，它代表

了香港社會的重要退休支柱。積金評級有限公司主席叢川普表示：「香港約 280 萬名僱員

持有強積金帳戶，令強積金成為大眾對儲蓄、投資及退休的共通語言。」 
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有關「職場財務健康證書課程」的詳細資料，可瀏覽學會網頁：www.ifphk.org.  

 

傳媒查詢： 

李玉芳小姐     黃樂琦小姐 

電話: (852) 2982 7875    電話: (852) 2982 7863 

電郵: agneslee@ifphk.org    電郵: callistawong@ifphk.org 

    
 

香港財務策劃師學會簡介 

香港財務策劃師學會（學會）於 2000 年 6 月以非牟利專業學會之形式成立，宗旨是代表

財務策劃師成為區域首要的專業學會，並致力提高財務策劃的專業標準，以裨益公眾。 

  

學會獲得美國的財務策劃標準制定局授權為唯一可以在香港及澳門頒發 CFPCM 資格認證

及 AFPTM資格認證的專業學會。 

 

香港財務策劃師學會是香港財務策劃界的代表。現時本會共有超過 7,500 名會員，他們來

自不同的專業背景，包括銀行、保險、獨立理財顧問、股票買賣、會計及法律等。 

 

現時全球有超過181,000名CFP持證人，分佈於26個國家或地區，其中以美國、加拿大、

中國、澳洲及日本佔大多數，而香港則有超過4,400名CFP持證人。 

 

http://www.ifphk.org/

